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MySkillValue: il perché

La formazione aziendale & uno strumento importante
di crescita delle persone.
E’ difficile tuttavia dare una misurabilita qualitativa e

quantitativa al concetto di crescita.
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Fondamentale quindi diventa la gestione di uno
strumento che permette di misurare
qualitativamente e quantitativamente
I'apprendimento delle proprie persone. Non una
misurazione economica quindi, ma una misurazione
effettiva della efficacia delle azioni formative

intraprese

SKY WALKER




MySkillValue: 'obiettivo

Il tempo & denaro, non sprechiamolo.

L'obiettivo e concretizzare una prima fotografia delle
persone, per individuare in modo chiaro ed
inequivocabile talenti, opportunita sottese e
possibilita effettive di crescita adeguata al ruolo che

la persona ricopre.
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Il tempo e prezioso, investiamolo bene.

Profilare correttamente i propri operatori, aumenta i
talenti e la consapevolezza dei propri limiti. Esaltare i
talenti e posizionare le persone al giusto posto nel
rispetto delle loro abilita, garantisce produttivita e

benessere

SKY WALKER




MySkillValue: per chi

MyskillValue non & uno strumento per chi compra MySkillValue & uno strumento interattivo di
formazione a catalogo per rispondere a semplici osservazione ed autoosservazione che permette di
obblighi normativi, né per chi non crede nella verificare, attraverso il cambiamento del
formazione come valore per il proprio capitale comportamento, 'effettiva comprensione ed
umano. La profilazione del talento non & giudizio attuazione di quanto spiegato nel corso, garantendo
sulla persona. una misurazione effettiva non solo

dell’apprendimento ma anche della conseguente

messa in pratica.

2024 MSV Tool v.01 SKY WALKER




MySkillValue: portale web

Y Account aziendale anonimizzato per la gestione delle osservazioni raccolte da tre
punti di vista diversi

¥®» Un confronto sereno su item valutativi in linea con gli standard europei

Y Un‘attivita di facilitazione nella gestione dei feedback e nella conseguente verifica
delle effettive esigenze formative

Y» Un progetto innovativo che aiuta e supporta la misurazione della qualita nella
formazione aziendale

» Un’opportunita per approcciare la digitalizzazione intelligente in azienda

Y» Per saperne di piu: www.myskillvalue.eu
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http://www.myskillvalue.eu/

Sky Walker

Diamo valore all'innovazione e all'apprendimento

Sky Walker SRL & una PMI innovativa specializzata nella formazione
aziendale e consulenza manageriale.

Sosteniamo la crescita e la sostenibilita delle imprese attraverso

programmi di apprendimento su misura e progetti innovativi in
campo sociale e digitale.

) <

VISION

“Changing Perspectives”:
affiancare i propri partners
per evolversi insieme a loro
nel mercato, osservando le
situazioni da diversi punti di
vista, senza limitazioni.

MISSION

Sviluppo di strumenti,
competenze e
consapevolezza, necessari al
nostro cliente per costruire il
suo cammino, e sviluppare le
sue prospettive.
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Attenzione al contesto
sociale

Senso di Community:
#Vaffanguru
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| nostri esperti: profilo

) Federico Ramponi: Laureato in Design presso il Politecnico di Milano, € oggi docente,
consulente e ricercatore nell’'ambito della “creativita generativa” legata all'innovazione.
La sua attivita di progettazione e sviluppo strategico si svolge in ambito formativo —

accademico e aziendale - e in quello produttivo. Creative e Life coach dal 2005
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¢ Mob. +39 347 9148368
WA +39 035039 1542



https://www.theskywalker.eu/
https://www.theskywalker.eu/
mailto:bep@theskywalker.eu
https://www.youtube.com/channel/UCu42rmYwDh0UxOoaQPVdapw?view_as=subscriber
https://www.linkedin.com/company/theskywalker/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100051485057390
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