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BOSHON

BANDO
2021ITI6RFPRO10 — PR FESR 2021-2027, Azione 1.4.1 “Sostegno allo sviluppo delle competenze per

la transizione industriale e la sostenibilita delle imprese”: integrazione dei beneficiari del Bando

Voucher per il sostegno allo sviluppo delle competenze per la transizione industriale e |la

sostenibilita delle imprese”

MAX FAD: 50% del monte ore
Massimale per azienda: 12.000,00 €
RIMBORSO: 100% sulla base di una frequenza minima del 75% - tempistica di rimborso da parte di

Regione Lombardia: 8/10 mesi dalla rendicontazione.



BOSHON

CHI PUO PARTECIPARE
Le MPMI ai sensi dell’Allegato 1 del Regolamento (UE) n. 651/2014 del 17 giugno 2014 e s.m.i. (di

seguito Regolamento GBER), che siano regolarmente costituite, iscritte e attive nel Registro

de
de
de

e Imprese (come risultante da visura camerale) e che abbiano una sede operativa oggetto
'intervento in Lombardia (rilevabile nella visura camerale) al momento della concessione

'agevolazione regionale

| lavoratori autonomi e liberi professionisti con domicilio fiscale localizzato in Lombardia che

esercitano l'attivita sia in forma autonoma sia in forma associata.



GOSHON

BENEFICIARI

Il voucher formativo e destinato a:

« lavoratori dipendenti in servizio, lavoratori con contratto di lavoro di diritto privato a tempo
iIndeterminato o a tempo determinato (in entrambi | casi sia a tempo pieno, sia a tempo parziale)

« soci-lavoratori di cooperative (sia che partecipino o non partecipino agli utili)

* nel solo caso di impresa familiare, di cui all'art. 230-bis del Codice Civile, i collaboratori o
coadiuvanti dell'imprenditore che prestano in modo continuativo la propria attivita di lavoro
nell'impresa (coniuge, parenti entro il terzo grado, affini entro il secondo)

« coadiuvanti delle imprese commerciali e i soci lavoratori di attivita commerciale e di imprese
in forme societarie, compresi gli artigiani come soggetti destinatari;

« titolari e soci di imprese, regolarmente iscritte alla Camera di Commercio di competenza;

« lavoratori autonomi e liberi professionisti con domicilio fiscale localizzato in Lombardia che

esercitano l'attivita sia in forma autonoma sia in forma associata.



CATALOGO [505tON

TECNICHE DI SVILUPPO DI UNA CULTURA DELLA COMPLIANCE 10227 2500 60 30
IN UN'ORGANIZZAZIONE

TECNICHE DI COORDINAMENTO DI TEAM DI LAVORO
APPLICANDO STRUMENTI E METODOLOGIE DELLO SMART 10815 5500 60 20
WORKING (LAVORO AGILE)

TECNICHE DI ATTUAZIONE DELLA SUPERVISIONE DEL
PERSONALE DELL'AREA 10816 3.500 80 40

TECNICHE DI IMPLEMENTAZIONE DI UNA RELAZIONE VIRTUALE

E DIGITALE CON L'UTENZA 10818 3500 80 40
TECNICHE DI REDAZIONE DI UN PROGETTO MULTIMEDIALE 10819 2.500 60 30
TECNICHE DI ANALISI DELLA DOMANDA E DEI FABBISOGNI DI 10821 3500 30 40

MOBILITA DEI LAVORATORI DELL' AZIENDA
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